ULTRA.

FICHE DE POSTE — ON RECRUTE

YouTube
Creative
Producer

La personne qui va devenir proprietaire creatif et operationnel de la
chaine YouTube ULTRA : des videos long format que les gens veulent
cliquer, regarder et terminer.

Paris La Défense — présentiel Long format YouTube ( Disponibilité rapide >




NOTRE AMBITION

Une chaine YouTube entrepreneuriale
francophone de référence.

Pas une chaine corporate. Pas une succession de podcasts filmés. Pas du contenu cree
simplement pour « étre present sur YouTube ». Nous voulons produire de vrais programmes
YouTube, capables de reunir exigence editoriale, divertissement, storytelling et valeur business.

L'un de nos formats sera notamment construit autour de Marvin, cofondateur d'ULTRA, qui realisera des audits
et analyses approfondies de personnalités, dentrepreneurs et de business. Notre ambition : prendre des sujets
business parfois complexes et les transformer en vidéos que quelqu'un a réellement envie de regarder pendant
20, 30, 45 minutes ou davantage.

Ta responsabilité ne sera pas simplement de « sortir des vidéos ». Ta
responsabilité sera de créer des vidéos que les gens veulent cliquer,

regarder et terminer.

TU ES LE PROPRIETAIRE DE LA VIDEO

Lorsqu'une vidéo demarre, tu en deviens le chef d'orchestre. Tu pilotes :

B lideeetlangle B lescript B |epackaging

B Lapromesse B Lapreparation du tournage B Letitre et laminiature

B Larecherche B Letournage B Lapublication

B Lestorytelling B Lemontage et le rythme B Llanalyse des performances

Tu n'executes pas necessairement chacune de ces taches toi-méme. Au contraire, nous mettons une equipe a
ta disposition. Mais tu dois étre capable de driver chaque métier vers un objectif commun : produire la meilleure
vidéo possible.



TON EQUIPE

Une équipe a ta disposition

® Un journaliste / researcher

Pour enquéter, trouver les donnees, les histoires, les archives, les anecdotes et les informations qui
vont nourrir le contenu.

#& Un copywriter / rédacteur

Pour transformer la recherche et tes intentions editoriales en narration et en script.

EZ Une équipe de tournage selon les besoins

Pour donner au format le niveau de production necessaire.

= Un monteur

Que tu dois étre capable de diriger avec precision.

@ Un mentor YouTube

Une personne accompagnant deja plusieurs grands créateurs frangais totalisant plusieurs millions
d'abonnes sera disponible chaque semaine pour challenger les concepts, analyser les contenus et
t'aider a accélerer ta progression.

Et toi, au milieu de cette équipe : tu portes la vision et la

responsabilité du résultat final.



MISSION 01

Trouver des idées
qui méritent une vidéo

Tout commence avant le script. Nous voulons quelqu'un qui sait distinguer une information intéressante d'une
excellente idée YouTube. Tu dois comprendre les sujets capables de créer de la curiosité chez les
entrepreneurs francophones : entreprises, entrepreneurs, personnalités, success stories, echecs, business
models, strategies, décisions, argent, marketing, vente, management, histoires extraordinaires, phénomenes
economiques.

Les deux questions permanentes

Pourquoi quelqu'un cliquerait ? Et surtout : pourquoi resterait-il ?

MISSION 02
Maitriser I'art de la premiére minute

La miniature et le titre ont obtenu le clic. Maintenant, la vidéo doit tenir sa promesse. Tu dois savoir construire
une introduction qui :

B Confirme immediatement au spectateur qu'ila B Donne envie de connaitre la suite

clique sur la bonne video L
B Eviteleslongueurs

B Cree une question ouverte
g B Entrerapidement dans le sujet

B Installe les enjeux

Pas d'introduction corporate inutile. Pas 90 secondes pour expliquer
ce que nous allons expliquer. Chaque seconde doit mériter la

suivante.




MISSION 03
Etre obsédé par la rétention

Tu comprends profondement le fonctionnement du long format YouTube. Tu sais qu'une video de
40 minutes ne peut pas reposer sur une seule idee repetee pendant 40 minutes.

Tu travailles constamment :

B Lerythme B Leschangements de lieu B Lessurprises

B Lesruptures B Lesarchives B Lestransitions

B Lesquestions ouvertes B Lesgraphiques B Les moments émotionnels
B Lesrévélations B Lesinterventions B Laprogression narrative
| |

Les changements visuels Les respirations

Tu dois pouvoir regarder une séquence et dire : « A cet endroit, nous

perdons le spectateur. » Puis proposer une solution.

MISSION 04
Savoir raconter une histoire

Méme une analyse business doit raconter quelque chose. Une entreprise possede un debut, des personnages,
des ambitions, des obstacles, des decisions, des erreurs, des victoires, des retournements, des consequences.
Tu dois savoir transformer une recherche brute en narration.

Nous ne voulons pas simplement expliquer ce qui s'est passé. Nous voulons donner envie de découvrir ce quiva
se passer ensuite.



MISSION 05

Savoir diriger la recherche
et la rédaction

Tu travailleras directement avec notre journaliste/researcher et notre rédacteur. Tu dois savoir leur donner un
brief extrémement clair :

- Qu'est-ce que nous cherchons ? Quelle est notre thése ?

- Quelles questions restent ouvertes ? Quelles informations devons-nous

vérifier ?

- Quelles archives devons-nous trouver ? Quels personnages devons-nous

comprendre ?

- Quels éléments pourraient changer l'histoire ?

Tu récupeéres ensuite cette matiere et tu la transformes avec I'equipe en structure narrative. Tu ne dois pas
nécessairement étre journaliste. Mais tu dois savoir diriger une enquéte éditoriale.

MISSION 06
Diriger le tournage

Le jour du tournage, tu sais exactement ce dont le montage aura besoin. Tu disposes d'un conducteur, tu
connais les sequences et les messages essentiels. Tu sais quelles prises doivent absolument étre obtenues,
quand une reponse n'est pas suffisamment bonne, quand recommencer, quand improviser, et detecter
lorsqu'un moment inattendu est meilleur que ce qui etait prévu.

Tu travailles avec les équipes audiovisuelles pour que l'image serve l'histoire.



MISSION 07
Driver le monteur

Nous ne cherchons pas obligatoirement quelqu'un qui monte lui-méme chaque vidéo. Nous cherchons
quelqu'un qui sait diriger un excellent monteur. Tu dois pouvoir regarder une V1 et donner des retours
extrémement precis :

- « Cette séquence est trop longue. Nous révélons l'information trop tot. »
- « Il manque une preuve ici. Nous avons besoin d'une respiration. »
- « Cette archive arrive trop tard. Cette séquence fait tomber l'énergie. »

- « Ilfaut une rupture visuelle. Ces 40 secondes peuvent devenir 12

secondes. »

Tu ne donnes pas uniquement ton avis. Tu sais expliquer pourquoi

quelque chose ne fonctionne pas.

MISSION 08
Comprendre le packaging

Une excellente video que personne ne clique reste une video que personne ne regarde. Tu dois comprendre la
relation entre idée — titre - miniature — intro - vidéo : la promesse doit étre cohérente du début a la fin. Tu
participeras activement a la création et au test des titres et miniatures.

Tu comprends notamment : CTR, impressions, sources de trafic, watch time, average view duration, courbes de
retention, nouveaux vs returning viewers, abonnements generes, performances comparees des formats.

Tu ne produis pas uniquement avec ton instinct. Tu utilises la data

pour améliorer ton instinct.



MISSION 09

Analyser chaque vidéo
apres publication

La publication n'est pas la fin du projet. C'est le debut de I'apprentissage. Apres chaque sortie, nous voulons
comprendre : ou les gens ont-ils cliqué, ou sont-ils partis, quels moments ont eteé revus, quelle introduction et
quelle miniature ont fonctionne, quel sujet a attire une nouvelle audience, quel format fidelise, quelle duree

fonctionne, qu'avons-nous appris.

Et surtout

Qu'est-ce que la prochaine vidéo doit faire mieux ? Nous voulons construire une organisation qui

apprend a chaque publication.

MISSION 10
Etrele chef d'orchestre de la production

Une excellente idee livrée trois semaines trop tard reste un projet mal gere. Tu es responsable du calendrier :
recherche, écriture, validation, preproduction, tournage, montage V1, feedback, V2, sound design, motion,
etalonnage, miniature, titre, publication, analyse.

Chaque personne doit savoir ce quelle doit livrer, quand elle doit le livrer et pourquoi. Tu anticipes les blocages,
turelances, tu arbitres, tu prends des décisions. Et tu livres.



MISSION 11

Savoir gérer
des productions ambiticuses

Nous voulons progressivement produire des projets de plus en plus ambitieux. Certaines vidéos pourront
nécessiter : des deplacements, des decors, des studios, plusieurs jours de tournage, des intervenants, des
archives, des animations, des equipes technigues importantes, des budgets de plusieurs dizaines de milliers
d'euros, et potentiellement davantage sur certaines productions exceptionnelles.

Tu dois savoir gérer simultanément : créativité + équipe + planning +

budget + qualité.

MISSION 12

Construire notre machine YouTube

Nous ne voulons pas dépendre du chaos creatif. Tu vas progressivement construire avec nous un veritable
YouTube Operating System:

B Pipeline d'idees et scorecards de concepts Bibliotheque d'assets

Templates de recherche Calendrier editorial
Structures narratives et process de scripting Dashboard de performances

Checklists de tournage Post-mortem de chaque video

Workfiow de montage et process de feedback Base d'apprentissages

Nous devons progressivement étre capables de produire davantage sans diminuer la qualité.



LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS

Expérience YouTube obligatoire.

Ce point est non négociable. Nous ne recherchons pas un chef de projet marketing qui souhaite
decouvrir YouTube, niun realisateur traditionnel qui ne comprend pas les codes de la plateforme,
ni quelqu’'un qui « regarde beaucoup YouTube ».

Tu dois avoir deja participe professionnellement & la production de contenus YouTube significatifs, idealement
pour : des créateurs reconnus, des chaines disposant de plusieurs centaines de milliers d'abonnés ou
davantage, des medias digitaux, des studios de production, des agences specialisees creator economy, ou des
entreprises ayant construit de veritables formats YouTube.

Tu peux avoir éte Creative Producer, YouTube Producer, directeur editorial, chef de projet YouTube, Content
Producer, auteur-realisateur digital, responsable de production editoriale, ou avoir occupé un réle different mais
exerce concretement ces responsabilites.

LES UNIVERS QUI NOUS INTERESSENT

Nous aimons les profils exposes a la nouvelle génération de productions YouTube francaises : grands formats
de divertissement, documentaires YouTube, enquétes, business, tech, concepts évenementiels, plateaux,
interviews fortement éditorialisées, formats narratifs a forte production. Des univers comme ceux de grands
createurs frangais, de medias digitaux, de studios specialisés ou d'acteurs tels que Webedia peuvent étre
pertinents.

Mais attention

Avoir travaille a proximite d'un grand nom ne nous intéresse pas en soi. Nous voulons savoir ce que TOI,
tu as réellement fait sur le projet.



TU POSSEDES DEUX CERVEAUX

Créatif et producteur.

Le cerveau créatif

Tu as du goUt. Tu regardes énormement de
contenu. Tu detectes rapidement une bonne
idée. Tu comprends le storytelling. Tu ressens
le rythme. Tu sais quand une video devient
ennuyeuse. Tu aimes creer.

Nous avons besoin des deux.

TON ETAT D'ESPRIT
B Ambitieux(se) et curieux(se)
B Créatif(ve) et trés organisé(e)

B Exigeant(e), obsédé(e) parla qualité

Le cerveau producteur

Tu organises. Tu budgetises. Tu planifies. Tu
manages. Tu relances. Tu documentes. Tu
arbitres. Tu livres.

Capable d'accepter énormement de feedback

Capable de defendre une idee lorsquelle est
bonne

Capable de la jeter lorsqu'elle ne fonctionne pas

Tu n'as pas besoin qu'on te donne une checklist quotidienne. On te

donne une mission. Tu construis le chemin.

CONDITIONS

Paris La Défense

Presence physique indispensable pour travailler
quotidiennement avec Marvin et les equipes de
production.

Disponibilité rapide
Des deplacements pourront étre necessaires
selon les productions.



POUR CANDIDATER

Le CV seul ne nous intéresse pas.
Nous voulons ton portfolio.

Envoie-nous 3 videos YouTube minimum auxquelles tu as reellement contribué. Pour chacune,

precise :

01 La chaine

02 Le nombre de vues

03 Ton réle exact

04 Ce que tu as personnellement imaginé ou produit

05 La taille de l'equipe

06 Le budget approximatif de production que tu pilotais, lorsque tu peux le communiquer
07 Le principal probléme rencontre

08 Ce que tu changerais aujourd'hui sur cette video

Puis montre-nous comment tu regardes une vidéo

Selectionne une video YouTube dont tu n'es pas l'auteur et explique-nous en quelques lignes :
pourquoi son introduction fonctionne, a quel moment la rétention risque de décrocher, et ce que tu
aurais change.



LE TEST DE RECRUTEMENT

Les meilleurs profils
recevront un sujet ULTRA.

Tu disposeras d'un temps limite pour nous presenter :

o1

02

03

04

05

06

07

08

09

Le concept de la video et sa promesse

3 propositions de titres

3 pistes de miniatures

Les 60 premieres secondes

La structure narrative

Les moments de relance de l'attention

Le dispositif de tournage et les ressources necessaires
Le planning de production

Une estimation budgétaire

Puis tu défendras ton projet devant nous. Nous voulons voir comment

turéfléchis.



COMMENT NOUS MESURERONS TA REUSSITE

Aucun KPI ne sera analysé seul

B Laqualite des concepts M [Average View Duration et le watch time

B Laregularité de publication B |esperformances des videos par rapport aux

B Lerespectdesdeadlines precedentes

B Bmaise desbidoers B Lacapacite a générer de nouveaux viewers

B LeCTR B Lafidélisation de laudience

B Larétention des premieres secondes et de la W Laqualite des retours donnes aux quipes
premiere minute B Laprogression générale de la chaine

Une vidéo doit étre comprise dans son contexte : sujet, audience, durée, distribution et ambition.

NOTRE OBJECTIF

Prendre les histoires les plus intéressantes du monde entrepreneurial. Les rechercher serieusement. Les ecrire
intelligemment. Les raconter simplement. Les produire magnifiquement. Et utiliser les codes du meilleur
YouTube francgais pour apporter enormement de valeur aux entrepreneurs.

Nous allons te donner des ressources, une equipe, des sujets, un environnement, un mentor expérimente, et la
possibilité de construire le projet depuis ses debuts. En échange, nous cherchons quelqu'un capable den
devenir le propriétaire créatif et opérationnel. Quelqu'un qui, lorsqu'une vidéo ULTRA sort, peut réellement dire :
« Cette vidéo, c'était mon projet. »

Tu te reconnais ?

Siton ambition est simplement de gérer une chaine YouTube, ce poste n'est probablement pas pour
toi. Si ton ambition est de construire une chaine capable de devenir une reference du YouTube
entrepreneurial francophone, nous voulons te rencontrer. Envoie-nous ta candidature avec ton
[ole]gue][fe}
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